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Se 1l manager s1 forma
{ra monact € samurat

L'uscita dalla crisi sard lenta e sofferta, non ci
resta che pregare. Sarebbe sbagliato concludere
cost lu lettura del dépliont pubblicitario, in que-
sti giorni recapitato attraverso la rete a impren-
ditori e manager veneti per proporre un seming-
tio di tre giorni in cui condividere la vita dei mo-
naci benedettini dell abbazia di Praglia nei pres-
si dei Colli Euganei. Sarebbe shagliato perché, av-
verte lo studio professionale che ha organizzato
l'evento, «non e un ritiro spirituale o di preghie-
ra o solo una formazione in un luogo particolare;
é un'esperienza fuori daghi schemi tradizionali e
unica nel suo genere, basata sulla completa im-
mersione dei partecipanti nella vita del monaste-
T0»

Senza esagerare. Sono infatti previsti alcuni
aggiornamenti: sono ammesse le donne; non ser-
ve il saio, basta un abbigliamento «comodo e in-
Jormalex; la cella diventa «una camera singola
con bagno personale» e tutti i moderni comfort;
il canto gregoriano é proposto come facoltativo e
non per le sue valenze mistiche ma «per la sereni-
tci che infonde, quasi fosse musica «new age»; é
consentito F'uso del cellulare ma solo in cella, par-
don, in camera. Il guru che fard da «coach» e
spiegherd perché la Regola benedettina puo di-
ventare una soluzione per organizzare lazienda,
ha Vesclusiva per I'Ttalia di questo «Abbey Pro-
grammes.

Che non abbia intenti trascendenti ma solo
molto pragmatici se non proprio utilitaristici,
sembra confermato dal fatto che, dimostrando
una versatilita al limite della disinvoltura, tiene
in serbo anche un programma in apparenza
(mgi fermarsi alla prima impressione) un po’ bel-
licoso ddl titolo: «Imparare dai samurai. La via
della spada giapponese come modello di automo-
tivazione».

Alcuni esperti di formazione manageriale so-
stengono da tempo che per convincere le persone
a cambiare, a recepire nuovimodelli di comporta-
mento o adottare nuove tecniche, é prima neces-
sario rompere la corazza che ciascuno di noi si
crea. Un risultato che, secondo loro, si ottiene
provocando choc emotivi che costringono a guar-
dare se stessi e il proprio ruolo con occhiali diver-
si. La chiamano formazione esperienziale e del-
U'«outdoors che significa all’aperto, fuori delle
porte dell’azienda dove non si possono usare gli
strumenti gerarchici e bisogna cavarsela da soli.
Ecco dallora prove di sopravvivenza nel deserto,
discese in canoa fra le rapide di fiumi vorticosi e
cosi via.

Salvo poi, com’e accadtito lestate scorsa a Fra-
scati, mandare all'ospedale con ustioni da dieci
giorni di prognosi alcuni manager fatti camming-
re sui carboni ardenti nel tentative di sfidarli a
darsi «una nuova rappresentazione interna del-
le proprie possibilitas. E accaduto durente un
«motivation day» dedicato a immobiliaristi, un
business dove gia di per sé e facile scottarsi. For-
se & per questo che qualcuno si chiede sempre pitl
spesso se la formazione faccia davvero bene. Sa-
rebbe gitt molto se non facesse male.
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